ANUNT!

COMUNA LUNCA BRADULUIL, JUD. MURES, ORGANIZEAZA, IN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.57 DIN LEGEA NR.188/1999
PRIVIND STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI HG NR.611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici CONCURS DE RECRUCTARE IN VEDEREA
OCUPARII URMATOARELOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE:

- 1 _POST_- INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT IN CADRUI. COMPARTIMENTULUI SITUATII DE
URGENTA;

- 1 _POST REFERENT, CLASA 1II, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT IN CADRUL. COMPARTIMENTULUI ASISTENTA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

- 3_POSTURI - POLITIST LOCAL, CLASA III, GRAD
PROFESIONAL DEBUTANT IN CADRUIL. COMPARTIMENTULUI
POLITIE LOCALA.

LCONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

CONDITII GENERALE:

Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.
54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor public, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetdtenia romani si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sénétate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi,
atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;
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g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
Impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfdgurat activitate de poliie politica, astfel cum este definitd prin lege.
CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DEBUTANT:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- cunostinte operare pe calculator nivel de baza.

CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL DE REFERENT DEBUTANT:
- studii medii;

- cunostinte operare pe calculator nivel de baza;

CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE POLITIST LOCAL:
-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- cunostinte operare pe calculator nivel de baza;

- permis de conducere categoria B.

11. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Candidatii vor depune dosarele de participare Ia concurs in termen de
20 zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a Ill-a, la
sediul Primariei comunei Lunca Bradului.

Concursul contine 3 etape:

1. Selectia dosarelor de concurs, se va face in termen de 5 zile lucratoare de
la ultima zi de depunere a dosarelor.
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2. Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 27 martie ora 9,00.

3. Interviul va avea loc cu respectarea prevederilor art. 56 din HG nr. 611
din 4 iumie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare.

Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de concurs este de 50 de
puncte,

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajului total obtinut la proba
scrisa si interviu.

Rezultatul concursului se comunica candidatilor prin afisare la avizierul
institutiei in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii interviului,

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)  Formular de inscriere, prevazut in Anexa 3 la H.G. nr. 611/2008, (care se
gaseste la sediul Primariei),

b)  copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri;

d)  cazierul judiciar (acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai térziu de 5 zile lucrdtoare de la
data la care a fost declarat admis tn urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

e) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta care atesti starea
de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice);

g) declarafia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste ci nu a
desfasurat activitati de politie politica (care se gaseste la sediul Primariei);



h) conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind Statutul functionarilor publici (12) care
sd ateste ¢ nu a fost destituit/d dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani(care se gaseste la sediul
Primariei);

1) copie carnet de conducere pentru candidatii la functia de politist local.

Copiile de pe documente se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

II1. BIBLIOGRAFIE
PENTRU FUNCTIA DE INSPECTOR DEBUTANT:

- Legeanr. 188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata ;

- Legea nr.481/2004 privind protectia civila;

- Ordonanta nr. 88 din 30 august 2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta;

- Ordinul nr. 96 din 12 junie 2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta.

PENTRU FUNCTIA DE REFERENT DEBUTANT:

- Legeanr. 188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata ;

- Legeanr, 292 din 20 decembrie 2011 a asistenfei sociale;

-~ Legeanr. 416 din 18 julie 2001 privind venitul minim garantat;
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- Legeanr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei;
PENTRU FUNCTIA DE POLITIST LOCAL;:

~ Legea nr. 188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata ;

- Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a politiei locale;
- 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si

completarile ulterioare.

Relatii suplimentare la sediul Primariei comunei Lunca Bradului sau la
tel/fax 0265/558112, e-mail Ib@cimures.ro.
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